etta, Kinaesthetics Begriinderin

MH: Drs. Lenny Maietta und Frank Hatch,

Begriinder der Kinaesthetics, Santa Fe, USA , The Origina
Kinaesthetics (altgriechisch):

Kined: , bewegen, sich bewegen” und aisthesis: , Wahrnehmung, Erfahrung”

&

Aus Griinden der besseren Lesharkeit wird nur die mannliche Personenbe-

zeichnung verwendet, die weibliche Form ist dabei jeweils mit eingeschlossen.

Kinaesthetics MLH GmbH Sonnenweg 3 KMLH AT/IT KG Trag 12
DE-72181 Starzach A-8541 Schwanberg
T: + 49 (0) 7478 9290-10 T: +43 3467 2182
F:+ 49 (0) 7478 9290-136 office@kinaesthetics-austria.at

info@kinaesthetics-mlh.com
www.kinaesthetics.com

MH Kinaesthetics Bildungsprogramm

MH Kinaesthetics Anwenderprogramm
o Grundkurs (Bewegung in Alltagsaktivitaten erhalten und erweitern)
o Aufhaukurs (Bewegungsressourcen entdecken und gemeinsam lernen)
o Zertifizierungskurs (Begleitungsprozesse gestalten und gemeinsam lernen
im Team und in der Organisation)
Abschluss als MH Kinaesthetics Zertifizierter Anwender

MH Kinaesthetics Trainerprogramm
o Grundkurs Trainer Ausbildung (Trainer fiir Grundkurse)
o Aufbaukurs Trainer Ausbildung (Trainer fiir Aufbaukurse)
o Zertifizierungskurs Trainer Aushildung (Trainer fiir Zertifizierungskurse)

und weitere Fort- und Weiterbildungsangebote fiir
alle Berufe im Gesundheitswesen

Aufbaukurs

MH Kinaesthetics
Aufbaukurs

fur Berufe im
Gesundheitswese

Bewegungsressourcen entdec
und gemeinsam lernen



Was ist MH Kinaesthetics?

MH Kinaesthetics, das Original, ist eine Lehre der menschli-
chen Bewegung, die es erméglicht, die eigene Bewegung in
Alltagsaktivitaten wahrzunehmen und schatzen zu lernen.
Die so entstehende héhere Bewegungsqualitat und
Bewegungssensibilitat wirkt sich positiv und nachhaltig auf
die Gesundheitsentwicklung aus.

Die Gesundheitsentwicklung beschreibt einen lebenslangen
Prozess. Jeder Mensch kann diesen in verschiedenen Alltags-
aktivitaten und in der Unterstiitzung von Patienten,
Bewohnern und Klienten durch die bewusste Gestaltung von
Bewegungen positiv beeinflussen.

Fiir wen ist der MH Kinaesthetics
Aufbaukurs gedacht?

Fur alle, die im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesen ar-
beiten und andere Menschen pflegen, betreuen, unterstiitzen
und fordern und einen Grundkurs Kinaesthetics abgeschlossen
haben.

Wieviel Stunden umfasst der
MH Kinaesthetics Aufbaukurs?

3 bis 4 Tage, 18 bis 24 Zeitstunden.

Worum geht es im MH Kinaesthetics Aufbaukurs?

Im Zentrum des Aufbaukurses stehen neben den alltaglichen
Aktivitaten und dem im Grundkurs gelernten Konzeptsystem
jetzt auch das Lernmodell.

Die Bewegungsressourcen von Patienten, Klienten und

Bewohnern werden im Kontext der spezifischen Bewegungs-
probleme und Krankheitsbilder in Form eines Bewegungs-
Assessments betrachtet. Dies ist moglich durch das erweiterte
Verstandnis der differenzierten Bewegungsebenen und deren
Bewegung, besonders in den Extremitaten.

Nutzbringende Lernprozesse mit Patienten, Klienten, Bewoh-
nern und Angehorigen zu gestalten, ist mit Bewegung durch
.Rickmeldung” (Feedback-Kontroll-Theorie) mdglich. So kén-
nen alle Beteiligten auf der Grundlage ihrer Mdglichkeiten ihren
eigenen Weg finden — in der Zeit der Unterstiitzung / Behand-
lung und danach.

Was ist das Ziel des MH Kinaesthetics
Aufbaukurses?

Die eigene Bewegung ist der Schlissel fir Gesundheit, Lernen
und Selbststandigkeit. Menschen machen Fortschritte in ihrem
Genesungsprozess, wenn sie ihre Bewegung in allen alltag-
lichen Aktivitaten, gleich wie klein sie ist, aktiv einbringen
kénnen.

Ziel des MH Kinaesthetics Aufbaukurses ist es, Bewegungs-
ressourcen in gemeinsamen Lernprozessen zu finden und ein-
zusetzen, um die Selbststandigkeit zu erhalten und zu férdern
und immer weniger Hilfe von anderen zu benétigen.

Was wird wie im MH Kinaesthetics KMLH

Aufbaukurs gelernt?

Auf die eigene Bewegung in Alltagsaktivitaten zu achten und
auf die des Gegeniibers. Darliber hinaus:

e Kinaesthetics Konzepte zur Analyse
und Dokumentation einsetzen

* Bewegungs-Assessments erarbeiten und gestalten

e Das Lernmodell als Werkzeug kennen lernen

e Bewegungsvarianten fiir schwierige Aktivitaten entdecken,
reflektieren und gestalten

* Bewegungs- und Handlingskompetenz weiter entwickeln

e Erfahrungen und Erkenntnisse in vorhandene Dokumenta-
tion integrieren und bei Dienstiibergabe weitergeben



