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MH Kinaesthetics Bildungsprogramm fiir Berufe im Gesundheitswesen
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Was ist MH Kinaesthetics?

MH Kinaesthetics, das Original, ist eine Lehre der menschli-
chen Bewegung, die es ermdglicht, die eigene Bewegung in
Alltagsaktivitaten wahrzunehmen und schatzen zu lernen.
Die so entstehende héhere Bewegungsqualitat und
Bewegungssensibilitat wirkt sich positiv und nachhaltig auf
Gesundheits-, Lern- und Kommunikationsprozesse aus.

Die Gesundheitsentwicklung beschreibt einen lebenslangen
Prozess. Jeder Mensch kann diesen in verschiedenen Alltags-
aktivitaten sowie in Interaktions- und Kommunikations-
prozessen durch die bewusste Gestaltung von Bewegungen
positiv beeinflussen.

Fiir wen ist das MH Kinaesthetics
Seminar gedacht?

Fiir alle Menschen, die in verschiedenen Kontexten fiihren
und leiten; fir Einzelpersonen und Fiihrungsteams intern und
extern.

Wieviel Stunden umfasst das
MH Kinaesthetics Seminar?

2 - 4 Tage, je nach Kontext, Bedarf und den
gewlinschten Zielen/Ergebnissen.

Worum geht es im MH Kinaesthetics Seminar?

Im Zentrum steht die Entwicklung der eigenen Bewegungs-
sensibilitat. Dies ist ein Erfolgsfaktor fiir gelingende Inter-
aktions- und Kommunikationsprozesse im Fiihrungsalltag.

Die Teilnehmenden bearbeiten ihre Themen und Aktivitaten des
beruflichen Fiihrungsalltags. Sie nutzen und analysieren die
eigene Bewegung anhand der MH Kinaesthetics Konzepte und
ubertragen die Erkenntnisse auf erlebte Fiihrungssituationen.
Sie entdecken (wieder), starken und erweitern ihre Fahigkeiten
im Sinne ihrer Gesundheit und Professionalitat.

Was sind die Ziele des Seminars?

¢ Die Teilnehmenden reduzieren ihre taglichen Belastungen und
entwickeln ein Bewusstsein flir das Zusammenspiel / die
Wechselwirkung von Bewegung und Kommunikation

* Sie nutzen ihre erworbene Bewegungssensibilitat bewusst,
um gelungene und zieldienliche Kommunikations- und Inter-
aktionsprozesse mit ihren Mitarbeiter/innen zu gestalten

e Darliber hinaus lernen sie einfache Methoden und Werkzeuge
kennen, die fiir Fiihrungsprozesse in der Praxis bedeutend und
wirkungsvoll sind

Was wird wie im
MH Kinaesthetics Seminar gelernt?

e Das Achten auf die eigene Bewegung, um
unbewusste Bewegungs- und Interaktionsmuster zu
erkennen

e Die Interaktion und Kommunikation mit Kollegen
und Mitarbeitern aus der Bewegungsperspektive zu
verstehen und in den Fiihrungsalltag zu integrieren

e Erkenntnisse, die aus Bewegungsprozessen entstehen, auf
interne aktuelle organisatorische Themen zu (ibertragen
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e Themen, z.B. schwierige Gesprache fiihren, Priorisierung von
Aufgaben, Zeitmanagement, Veranderungsprozesse etc., zu
analysieren und effektiver zu gestalten

Sie lernen Grundlagen aus verschiedenen Wissenschaften/
Wissensbereichen kennen: aus der Verhaltenskybernetik/
Kinaesthetics, der systemischen/hypnosystemischen
Organisations- und Teamentwicklung, aus der aktuellen
Gehirnforschung und dem Ziircher Ressourcen-Modell (ZRM).



